Kontakt

Frau Nora Gabriel (PUSCH-Coach)

Mobil: 01590/4382470
NoraGabriel@verein-sprungbrett.org

Frau Elena Gattuso (PUSCH-Coach)

lhre Vorteile mit PUSCH

Gemeinsam die Fachkrafte von morgen entdecken

Lernen Sie unverbindlich potenzielle Auszubildende in der
Praxis kennen und gewinnen Sie wertvolle Einblicke.
Identifizieren Sie frihzeitig die Starken und Forderbedarfe lhrer
zukunftigen Azubis, um sie in der Ausbildung gezielt zu
unterstitzen.

Profitieren Sie von einer geringeren Abbruchquote: Die
Schiilerinnen und Schiiler haben durch das Praktikum bereits
eine fundierte Entscheidung fur ihren Beruf getroffen.

Ihre direkten Ansprechpartner sind die PUSCH-Coaches, die
Ihnen bei Fragen oder Problemen zur Seite stehen.

Zusatzlich informieren die PUSCH-Coaches Sie im Vorfeld
Uber mogliche Forderungen wahrend der Ausbildung, um Ihre
zukunftigen Azubis bestmdglich zu unterstitzen.

Gemeinsam schaffen wir eine starke Basis fiir eine
erfolgreiche Ausbildung!

Mobil: 0157/80632063

ElenaGattuso@verein-sprungbrett.org

Kooperationen

Georg-Blichner-Schule

Langendiebacher StraBe 35
63526 Erlensee

Telefon: 06183 92010
gbs@schule.mkk.de

®

®:

www.georg-buechner.schule

Sprungbrett Familien- und
Jugendbhilfe Hanau e.V.

Richard-Kuch-Str. 4

63452 Hanau

Telefon: 0618118052 10
info@verein-sprungbrett.org

www.verein-sprungbrett.org

und Betriebe des regionalen Arbeitsmarktes sowie der Agentur fur Arbeit.

Gefdrdert von der Européischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen
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Praxis und Schule
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Ziele von PUSCH

»  Starkung der Ausbildungskompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler

» Aufbau von Motivation und Selbstvertrauen durch praktische
Erfahrungen

> Forderung selbststindigen Arbeitens und Ubernahme von
Verantwortung fur eigene Arbeitsergebnisse

> Unterstiitzung bei der eventuellen Ubernahme in ein
Ausbildungsverhaltnis im Praktikumsbetrieb

» Vorbereitung auf die Anforderungen des Berufslebens

Sind Sie bereit, die Zukunft junger Talente aktiv
mitzugestalten?

Werden Sie Partner in der Berufsorientierung und profitieren Sie

von engagierten Praktikantinnen und Praktikanten, die Sie bei ihren

ersten Schritten in die Arbeitswelt begleiten konnen. Sie
unterstutzen uns dabei durch:

v' Eine enge Zusammenarbeit mit der Schule, um den
Praktikanten bestmoglich zu fordern.

v Die Moglichkeit, regelmaBige Besuche des Praktikums durch
Padagogen zu erméglichen.

v Die Bereitstellung einer erfahrenen Betreuerin oder eines
Betreuers, die als direkte Ansprechperson sowohl flr den
Praktikanten als auch fir den PUSCH-Coach fungieren.

v Die Option, talentierte Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
nach einem erfolgreichen Praktikum in eine Ausbildung zu
Ubernehmen.

Gemeinsam bereiten wir den Weg fiir die Fachkréfte von morgen!

PUSCH - Praxis und Schule

PUSCH ist ein Angebot an Schiilerinnen und Schiiler der achten
und neunten Klassen, die den Schwerpunkt ihrer schulischen
Ausbildung auf Berufsorientierung legen und den
Hauptschulabschluss erreichen moéchten, um den Einstieg in das
Berufsleben erfolgreich zu gestalten.

Jahrgang 8: 1 Praktikumstag pro Woche (Mi.)

Jahrgang 9: 2 Praktikumstage pro Woche (Mi. + Do)

Informationen zum Praktikum

> Die Praktikantinnen und Praktikanten sind liber die Schule
versichert
» Die Praktika werden unentgeltlich durchgefiihrt

Jahrgang 8:
Kennenlernen verschiedener Berufe und Betriebe

Mindestens 5 Wochen im selben Betrieb

Jahrgang 9:
Schuljahresbegleitendes Praktikum
Mogliche Ubernahme in eine Ausbildung bei positivem Verlauf

Arbeitszeit: 6 Stunden pro Tag

Ziel: Vorbereitung auf eine potenzielle Ausbildungsstelle und ein
positiver und nachhaltiger Einstieg in die Berufswelt

Was unsere PUSCH-Schiilerinnen und
Schiiler mitbringen:

v' Motivation und Engagement: Unsere PUSCH-Schiilerinnen
und -Schiuler sind motiviert, sich in Ihr Unternehmen
einzubringen und die Arbeitswelt sowie die spezifischen
Anforderungen Ihres Betriebs kennenzulernen.

v' Praktische Begabung: Sie wissen um ihre Talente und Starken
und setzen diese gezielt in den passenden Bereichen ein.

v Gezielte Vorbereitung: Durch schulische Projekte und
Programme sind sie optimal auf die Anforderungen des
Berufsalltags vorbereitet.

v Vorerfahrung: Bei einer Ubernahme in die Ausbildung bringen
sie bereits wichtige Kenntnisse und praktische Erfahrungen
aus ihrem Praktikum mit, was den Einstieg in die Aushildung
deutlich erleichtert.

v' Betriebskenntnis: Da sie den Betrieb und dessen Ablaufe
bereits aus dem Praktikum kennen, wird die Abbruchquote
wahrend der Ausbildung signifikant reduziert.

v Intensive Begleitung: Das Praktikum wird intensiv vor- und
nachbereitet, sodass Probleme friihzeitig erkannt und geldst
werden konnen. Dadurch profitieren Sie von gut vorbereiteten
und reflektierten Praktikantinnen und Praktikanten.



