
 
Der Verein Sprungbrett Familien- und Jugendhilfe Hanau e.V. ist anerkannter freier Träger der Familien- und 

Jugendhilfe in Hanau und verfügt über mehr als 40 Jahre Erfahrung in der Jugendhilfe. Arbeitsschwerpunkte 

sind die ambulanten Hilfen zur Erziehung, Soziale Arbeit an Schulen, Präventions- und Bildungsarbeit sowie 

Jugendhilfe im Strafverfahren. 

 

Für unsere „PUSCH“-Klasse (Praxis und Schule) an der Georg-Büchner-Schule in Erlensee suchen 

wir zum 01.08.2026 eine 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
als PUSCH-Coach 

- Vollzeit - 

Die Stelle ist projektbedingt zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine unbefristete Einstellung ist bei 

Interesse an anderen Arbeitsbereichen des Trägers möglich. 

PUSCH soll hessischen Jugendlichen, die die Schule voraussichtlich ohne Abschluss verlassen, mithilfe 

gezielter Förderung den Erwerb eines Schulabschlusses ermöglichen und gleichzeitig durch einen erhöhten 

Praxisanteil die Ausbildungskompetenz stärken und damit den Übergang in die Berufswelt erleichtern.  

Aufgabenprofil 

• Sozialpädagogische Begleitung von Schülerinnen und Schülern in den Klassen 8 und 9  

• Individuelle Förderung und Unterstützung im Unterricht 

• Enge Kooperation und stetiger Austausch mit Schule 

• Beratung und Begleitung im Praktikum sowie der Praktikumsvorbereitung 

• Unterstützung bei der Ausbildungssuche, Bewerbungstraining 

• Netzwerkkoordination 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium im sozialen Bereich  

• Bereitschaft Teil eines innovativen Projekts zu sein, dass Jugendlichen den Übergang von Schule 

und Beruf vereinfacht und einen Einstieg in die Berufswelt ermöglicht 

• Interesse und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 

• Fähigkeit zur Motivation von Jugendlichen 

• Selbständige, strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise 

• Führerschein und eigenen PKW, der für dienstliche Fahrten bei entsprechender Kostenerstattung 

genutzt werden kann. 

Wir bieten  

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld  

• Eine am TVöD orientierte Vergütung  

• Eine systematische Einarbeitung 

• Ein Dienst-Smartphone sowie ein Laptop 

• Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team 

• Eine wertschätzende Betriebsatmosphäre und sympathische Kolleg*innen 

• Regelmäßige Supervision und Fallbesprechung 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Möglichkeit zur Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge 

• Zusätzliche Kfz-Versicherung im Rahmen von Dienstfahrten 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

bewerbungen@sprungbrett-hanau.org. Werden Sie Teil unseres Teams! 

mailto:bewerbungen@sprungbrett-hanau.org

